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NOTICIES

Visita I’AECE el Director General
d’Estrategia Industrial i Pime

Ens hem reunit amb Jordi Garcia,
Director General d'Estrategia Indus-
trial i PIME, acompanyat pel sena-
dor Manel de la Vega i la diputada
Lidia Ferré, per coneixer de primera
ma els projectes i la nova legislacié
en que esta treballant el Ministeri
d'Inddstria i Turisme.

Una estratégia amb mirada euro-
pea, enfocada a impulsar la compe-
titivitat, la qualitat i la innovacié del
teixit industrial. Des de I'AECE hem
aprofitat l'oportunitat per traslla-
dar les necessitats especifiques del
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nostre territori: Un territori amb
talent, ric i potent, perd que encara
pateix mancances importants com
la falta de sol industrial i la millora
de les infraestructures de comunica-
ciob.

Hem deixat clar que és imprescin-
dible el suport de I'’Administra-
ci6 per facilitar la implantacié de

nova industria a les Terres de I'Ebre,
tot respectant I'estrategia propia de
cada territori.

Juntament amb diversos empre-
saris ebrencs, hem obert un debat

constructiu i necessari, on s'han
tractat temes clau per al desenvolu-
pament economic i industrial del
nostre territori. m

Actualitzacio de la normativa
de la Seguretat Social 2025

AECE

w

ASSOCIACIO D'EMPRESES DE

Hem celebrat a la seu de
I'AECE una jornada d‘alt nivell sobre
les novetats normatives en materia
de Seguretat Social peral 2025.

Delamadel Sr. Antonio Benavides,
advocat, graduat social i exinspector
de Treball i Seguretat Social, hem
aprofundit en la comptabilitat de les
prestacions de la SS amb el treball—
una materia  complexa amb
regulacions diverses i mecanismes
especifics.
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També s'ha analitzat la Llei 2/2025,
de 29 d'abril, que introdueix una nova

regulacié6 sobre la incapacitat
permanent, amb canvis significatius
per a l'ambit laboral i de la Seguretat
Social després delaseva qualificacio.

Una sessid per entendre com
afecta la nova normativa i quins as-
pectes claus cal tenir en compte en
relacié amb determinades
prestacions.m



FONS DE TRANSICIO NUCLEAR

Sessions informatives ajudes FTN
pel territori

Publicats els terminis dels ajuts a
empreses del Fons de Transicid
Nuclear: les sol-licituds es poden pre-
sentar de I'1 al 31 de juliol
Consulteu tots els detalls a: https://
portaldogc.gencat.cat/utilsEADOP/
PDF/9443/2096582.pdf

Des de I'AECE, juntament amb
altres entitats de la Xarxa Impuls i
ACCIO, hem dut a terme sessions
informatives pel territori, amb la fina-
litat d'exposar cada linia d'ajuts dis-
ponible, resoldre dubtes i acompa-
nyar a les empreses en la
identificacié de propostes viables en
projectes empresarials beneficiaris
dels ajuts del FTN.

Seguim treballant plegats per
impulsar la transici6 econdomica i
social del territori. m
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BREUS

Catalunya i els observatoris

de treball

Present al Port de Tarragona a la
jornada “Catalunya i els Observato-
ris de Treball”, en representacié de
Foment del Treball, hi participa
Ramon Sola, Director Executiu de
I'AECE, amb la ponéncia “Necessi-
tats del teixit productiu 2025-2035".

En la seva intervencid, ha exposat
els principals reptes i tendéncies
que afrontara el mercat laboral
catala en els proxims anys, aixi com
les competencies i adaptacions que
requerira el teixit productiu per fer
front als canvis economics, tecnolo-
gics i socials previstos. m

productiu

ador pera
2l més
ma

Q Port Tarragona

Ajuts ACCEDEMOS

Convocatoria de
ayudas al empleo

Accedemos 2025

Informate en: https://www.fundacionmapfre.org/premios-ayudas/convocatorias/contratacion/ayudas-empleo/

Hem presentat les ajudes ACCEDE-
MOS de Fundacién MAPFRE.

Aquestes sén unes ajudes per ales
empreses que necessiten contractar
personal, un impuls per a fer créi-
xer els negocis. Aquests ajuts soén
una eina fonamental per:

mpartiendo tu pantalla. (S ETRPSIIIT uilta

e Frenarla despoblacié al medirural.

e Generar oportunitats de feina pera
joves i majors de 50 anys.

e Impulsar I'emprenedoria i dinamit-

zacié econodomica de les zones
rurals.

El termini finalitza fins que concedir
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Josep Pujades Blanch

totes les ajudes o, en el seu defecte,
fins el 30/09/2025

Consulta las bases aqui:
www.fundacionmapfre.org/premios-
ayudas/convocatorias/contratacion/
ayudas-empleom



BREUS

Celebracio Centenari Transgourmet

Iberica

Maria José Fernandez, presidenta
de 'AECE ha estat present a l'acte de
commemoracié del centenari de
l'lempresa Transgourmet lberica.

Va reunir més de 500 persones a
I'emblematica Tarraco Arena de Tar-
ragona per commemorar els seus
100 anys d'historia. A l'acte s'han
aplegat representants d'institucions
i organitzacions empresarials, gent
del sector, clients, proveidors i
empleats de les comarques de Tarra-
gona i Terres de I'Ebre, de la zona
sud de Barcelona, de Lleida i de la

Comunitat Valenciana que han cele-
brat aquesta fita historica, destacant
la posicié actual de lideratge de la
companyia en la distribucié majo-
rista d'alimentacio.

Alalocalitat de Campredd, Tortosa,
hi ha una de les cinc plataformes
logistiques que la companyia té a
Espanya i que garanteix el subminis-
trament al Pirineu de Lleida, Arago,
Camp de Tarragona i Terres de I'Ebre,
Comunitat Valenciana, Albacete,
Regio de Murcia i a les illes d’Eivissa
i Formentera. Inaugurada el 2001, té

25.000 m2i mou 14 milions de caixes
I'any, amb una plantilla de més de
100 empleats. m

Novetats en la facturacio i en el Registre
Jornada Laboral

Gracies als professionals de DISI,
les empreses van tenir l'oportunitat
d'informar-se i previndre els canvis
gue es presenten amb total segure-
tat en materia de facturacié electro-
nica i també amb el registre de jor-
nada laboral.

A partir de 2026, entra en vigor

Verifactu, el nou sistema de factura-
cio electronica verificable obligatori
per a empreses i autonoms.

També hi haura canvis importants
al registre de jornada laboral: digi-
talitzacié obligatoria i accés en
temps real per ainspeccié. m

Acelera | AECE  mm
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ESTAS PREPARAT PER AL CANVI?

Novetats en la facturacié i
en el Registre Jornada laboral

Dimecres 21 de maig | 9:30 hores | Virtual

Reus Viu el Vi

El passat juny s'ha celebrat Reus
Viu el Vi, que enguany arriba a la 15a
edicié al Parc de Sant Jordi. La fira,
presentada a la sala d'actes de la
Cambra de Comerg de Reus, ha
reunit catorze cellers dels Consells
Reguladors vinculats a la corporacié:
DO Catalunya, DO Conca de Barbera,
DO Montsant, DOQ Priorat, DO Tarra-
gona i DO Terra Alta.

També hi participaran cellers de la
DO Cava i deu marques de vermut,
amb la incorporacié de Casa

Vermouth Padré i Dos Déus Ver-
mouth. Com a novetat, s'hi suma
PLIM, la beguda refrescant local,
ampliant I'oferta i reforcant lI'aposta
pel producte de proximitat. En total,
gairebé 130 referencies per tastar
que representen l'excel-léncia vini-
cola i vermutera del territori.

El nostre vicepresident, Juanjo
Clua, actualment membre del Comité
Executiu de la Cambra de Reus i
Director de la Fira Reus Viu el Vi, ha
estat present. m
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NOTICIES

Dona’t a coneixer a través de la
radio
Aixequem persianes, I'espai AECE que entrevista empreses del territori
S W ——— AN =
! 1) : ; , ‘; 2 & ll‘ Radlo
See Trar EBRE

| SER
|

Blanca Rius, directora de la fabrica d’Ercros a Tortosa

Antoli Ortiz, CEO d'aocreatius de Roquetes

ADEC Assessors, 35 anys d’historia

ADEC Assessors ha celebrat 35
anys!! | hem pogut ser presents i par-
ticipar en aquesta efemeéride tant sig-
nificativa.

Des de 1990, ADEC ha crescut i
s'ha adaptat als temps, ampliant ser-
veis i consolidant-se com una firma
de confianca per a autonoms, pimes
i grans empreses.

La seva aposta per la digitalitzacio,
la connexié entre departaments i la
visio global dels clients s6n exemples
clars d’'una empresa que mira cap al

futur sense perdre mai l'esséncia
dels seus origens.

El seu equip huma és el veritable
motor: professionals compromesos i
apassionats per la seva feina.
La seva implicacié amb el territori és
admirable: sempre prop de les
empreses i les persones, entenent
les seves necessitats i aportant solu-
cions a mida. La creacié d'’ADEC Soli-

dari el 2023 és una mostra més del
seu compromis social.

A més, com a empresa, formeu
part de I'’Associacié d'Empreses de
les Comarques de I'Ebre (AECE) des
de 1999.

Gracies per la vostra feina i per con-
tribuir al desenvolupament economic
i social del nostre territori.

Per molts anys més!. m
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NOTICIES

Prevencio de riscos laborals en
episodis de temperatures elevades

Risc per temperatures extremes

Si cal, obligacié d’adaptar de les condicions
de treball, inclosa la reduccié o modificacio
de les hores de desenvolupament de la
jornada prevista

En els darrers anys s'ha produit una
intensificacio creixent dels canvis en
el clima, tant amb caracter global
com particularment al nostre pais.Se-
gons les dades de les agencies de
meteorologia, la mitjana de les tem-
peratures registrades entre I'1 de

S’han d’establir les mesures
adequades per a la proteccié de
les persones treballadores davant
d'aquests riscos

juny i el 31 d'agost de I'any passat va
ser la més alta des del comencament
de la serie historica.

Per aix0, no resulta possible conce-
bre aquest fenomen com un fet aillat,
siné com una tendencia creixent que
sembla que faci que escenaris com

freqléncia i que les consequéncies
siguin cada vegada més importants.
Tot aix0 posa de manifest que la pre-
vencié en front a aquest risc és
també cada vegada més necessaria,
per a tota persona exposada, pero en
especial les que tenen condicions de
vulnerabilitat.

En aquests periodes de calor
sempre s'ha de considerar I'aplicacié
de mesures preventives, tal com
s'hagi plantejat en l'avaluacié de
riscos dels llocs de treball. Quan les
condicions ambientals sén especial-
ment desfavorables, cal extremar les
precaucions.

Aquestes condicions especials
d'exposici6 a la calor s'identificaran a
partir dels comunicats, per part de
lladministracié competent, metocat,
en forma d'avisos taronja o vermell,
tal com s'estableix al RDL 4/2023.

Consells basics per als treballa-
dors i les treballadores
Beure sovint

e Beure regularment (cada 15-20
minuts) aigua fresca -no freda. No
espereu a tenir set per beure.

e Beure just abans, durant i immedi-
atament després del treball amb
exposici6 a la calor.

e Beure forca liquids en finalitzar la
seva jornada laboral.

AL

i

En front al risc |:> Prevenci6
¢

I
\o Salut i seguretat per a les persones en el treball

www.spactiva.es

Menjar lleuger

Menjar aliments lleugers com ama-
nides, fruites o sucs (ajuden a
tornar al cos les sals perdudes per
la suor).

Evitar les begudes alcoholiques,
amb cafeina o molt ensucrades
(afavoreixen la deshidratacio).
Evitar els menjars pesats i molt
calorics.

Intentar anar ben descansat a la
feina (la calor incrementa l'exigen-
cia fisica de la feina).

Vestimenta

No treure's la roba i cobrir el cap.
No et treguis mai la roba per molta
calor que faci (la roba ampla crea
una camera d'aire que ajuda a
transpirar) i millor de color clar i
lleugera.

Mira de cobrir la major part possi-
ble del cos. Alla on no sigui possi-
ble empra cremes de proteccid
solar, per protegir-se de la radiacio
ultraviolada.

Usar barrets o gorres de teixit
transpirable quan sigui possible.

Consells basics per a I'empresa

Informar-se de la previsié de calor
(en especial d'avisos taronja o ver-
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mell) i radiacié UV.

Protegir la zona de treball del sol,
tant com sigui possible.

Cal fer pauses frequents; Facilitar
descansos.

Preveure zones de descans clima-
titzades o en ambients frescos i a
l'ombra.

Adaptar els horaris per aprofitar les
hores menys caloroses del dia.
Planificar les tasques més pesades
per a les hores de menys calor —
exemple; abans deles 11idesprés
de les 16 hores. (Segons previsio
del dia)

Organitzar torns per reduir el
temps o la intensitat de I'exposi-
cié, sempre que sigui possible.
Evitar la feina aillada i posar aigua
a disposicié de les persones treba-
lladores

Evita que les persones treballado-
res es trobin aillades fent la seva
feina per poder prestar ajuda en
cas de problemes.

Facilitar o recomanar a les perso-
nes treballadores I'Us de gorres,
barrets o roba clara.

Posar a disposicié crema de pro-
teccio solar, per protegir la pell de
la radiacié ultraviolada. m



NOTICIES

La Diputacio convoca els Premis
Empren 2025 per a impulsar
projectes empresarials nascuts a la

demarcacio

Les sol-licituds per optar-hi es poden presentar fins al 31 de juliol

Guanyadors dels Premis Empren 2024

a Diputaci6 de Tarragona con-
Lvoca una nova edicié dels

Premis Empren, que impulsen
anualment projectes empresarials
nascuts al Camp de Tarragona, les
Terres de I'Ebre i el Baix Penedes amb
l'objectiu de contribuir a I'aparicio de
noves iniciatives i generacié d'ocupa-
cié de qualitat. Les sollicituds per
optar als Premis Empren 2025, que
compten amb una dotacié total de
40.000 euros, ja es poden presentar
fins al 31 de juliol.

Els Premis Emprén estan adrecats
a les persones emprenedores que
vulguin posar en marxa un projecte
empresarial o que I'hagin iniciat a
partir de I'1 de juliol del 2022.

El concurs esta limitat als projec-
tes que tinguin seu social a la demar-
caci6 de Tarragona i que s'hagin de
desenvolupar en aquest ambit territo-
rial. Trobareu tota la informacié refe-

rent als Premis Empren 2025 a
www.dipta.cat/empren/premis

El certamen reconeixera com a
maxim 10 projectes, que es premia-
ran amb 4.000 euros cadascun. Entre
els criteris que es valoraran a I'hora
de seleccionar els projectes guanya-
dors hi trobem, per exemple, la viabi-
litat de les propostes, la capacitat de
creacid de llocs de treball, el grau
d'innovacié, la responsabilitat social,
la igualtat i reduccio de la bretxa de
genere, la retencié de talent al terri-
tori o la ubicacié del projecte en un
municipi rural, entre altres aspectes.

Els Premis Emprén sén un dels
eixos centrals de tot un conjunt d'ac-
tuacions que des de la Diputaci6 de
Tarragona es duen a terme per donar
suport a les iniciatives emprenedores
i al creixement economic, social i
sostenible del territori. Amb aquests
premis, la Diputacié fomenta I'esperit
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Premis Empren

emprenedor i contribueix a 'aparici
de noves iniciatives amb generacio
d'ocupacié de qualitat i retencié del
talent existent al territori.

Des de l'any 2013, s'hi han presen-
tat 624 projectes empresarials del
Camp de Tarragona, les Terres de
I'Ebre i el Baix Penedes, dels quals
150 han estat premiats i, per tant,
impulsats per la Diputacié. m



FOMENT DEL TREBALL

Les organitzacions territorials de
Foment es reuneixen amb el director
del SOC per reforcar la col-laboracio

Les organitzacions que formen
part del Consell Territorial de la
Pime de Foment del Treball s'han
reunit amb el director del Servei
Public d’'Ocupaciéo de Catalunya
(SOC), Francesc Castellana, en una
trobada institucional que vol reforgar
els vincles de col-laboracié entre el
maén empresarial local i I'administra-
cié publica en I'ambit de I'ocupacio.

L'acte ha estat presidit pel director
Territorial de Foment, César San-
chez, que ha obert la sessio
destacant “el compromis compartit
amb la cohesi6 social i amb el futur
de l'ocupacié al nostre pais”. En
paraules seves, “aquesta reunié no
€és només una trobada de treball: és
una expressié clara de la nostra
voluntat de construir, des del territo-
ri, una estrategia laboral més eficient
i equitativa”.

Durant la sessid, s'ha posat en
valor el coneixement que tenen les

organitzacions territorials de la reali-
tat socioeconomica local i del teixit
empresarial de cada comarca.
Aquestes entitats actuen com a
agents actius en la deteccié de per-

fils professionals demandats, la pro-
posta de programes formatius
adaptats, i la col-laboracié amb els
serveis publics per facilitar la inser-
cié laboral. m

Energia
de futur

*anav

energia positiva




Nou servei per als associats

“Coneguem les
nostres empreses”

PRODUCTORA: AECE
ANY: 2025
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NOTICIES

La intel-ligencia artificial impulsa i
exigeix la imatge empresarial

En un mercat cada cop més com-
petitiu, la imatge i la manera com
comuniquem marquen la diferéncia a
I'nora d'arribar al client i fidelitzar-lo.
La intel-ligencia artificial (IA) s'ha fet
un lloc, convertint-se en una eina
revolucionaria per a grans marques i
petites empreses. Permet crear cam-
panyes a xarxes socials, espots,
videos i tota mena de materials audi-
ovisuals que amplifiquen la presencia
de marca. Tanmateix, la facilitat apa-
rent d'Us amaga perills i reptes que
no sempre es perceben a primera
vista.

Aconseguir un treball final rea-
lista i de qualitat no es pot deixar
només en mans de la IA, I’aportacio
d’un expert en la matéria sera
essencial per aconseguir un resultat
final de qualitat i impacte.

S'ha estés la idea equivocada que
qualsevol pot fer “bones fotos i
videos” amb el mobil, i aixd ha restat
prestigi a la feina d'un bon fotograf o
videograf, no nego que, en moments
puntuals, el mobil i certes aplicaci-
ons, poden ser un bon complement,
pero mai hauria de ser el protagonista
principal.

La Mateixa historia amb la IA

Tots tenim aquell amic o familiar
qgue, de sobte, controla mil apps al
mobil i es proclama "geni de la creati-
vitat i el disseny digital'. Sembla que
tot estigui a I'abast d'un clic, perod la
veritat és una altra.

Quan realment busques qualitat,
garanties i resultats diferencials, a
qui recorres? Si estas malalt, vas al
metge, no a un amic amb Google; si
s’avaria el cotxe, busques el meca-
nic; per fuites d’aigua, el lampista,
per temes legals, I'advocat, no el
conegut que “ho sap tot”. Amb la
IA, com en qualsevol ambit impor-
tant, posar el valor en mans de pro-

fessionals marca la diferéncia.

En l'actual context digital, tot i la
proliferacié d'aplicacions i webs amb
funcions automatitzades d'lA, cal
deixar clar que ningu et regala res i
que els resultats realment efectius no
s'obtenen de manera automatica ni
gratuita, hi ha al darrere molta “prova
- error” fins a aconseguir el resultat
que busques... o no! La IA encara té
limitacions importants, sobretot en la
generacié d'imatge, video i so finals.

La popularitat d’algunes eines
“de moda”, demos al mobil o versi-
ons de prova gratuites, fa creure a
molts que qualsevol pot obtenir
resultats professionals, exclusius i
diferenciadors. La realitat, pero, és
que aquestes solucions sovint
generen continguts repetits i poc
originals i aixo dilueix el valor de
marca i la diferenciacio.

Aquirau la importancia de comptar
amb un professional format en IA,
que treballiamb les eines més segu-
res i avancades del mercat. Només
aixi pots assegurar-te que cada pro-
jecte s'executa amb criteris de quali-
tat, creativitat, coheréncia i segure-
tat, amb un resultat final Unic i
adaptat a la teva marca.

Actualment, hi ha empreses que
aposten molt fort per la |A en campa-
nyes d'ambit nacional i internacional.
La creacié d'espots i videos també
esta canviant gracies a la IA. Fins fa
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poc, suposava una gran despesa i
setmanes de feina. Avui dia, la IA
permet fer-ho en menys temps, de
manera més economica i molt profes-
sional.

A aocreatius incorporem la intel-
ligéncia artificial en part d'alguns
projectes, sempre mantenint, el cri-
teri i I'esséncia humana per assegu-
rar-nos que cada treball reflecteixi
qualitat, originalitat i la nostra visio
propia.

Reflexio final

La IA no és un substitut magic ni
una moda passatgera. Adoptar la IA
és una oportunitat per diferenciar-se,
connectar milloramb els clients i créi-
xer. Perd no deixa de ser un repte: el
resultat final i el valor diferencial
sempre dependran de qui hi ha dar-
rere, del seu criterii de la seva experi-
encia. Integrar la IA és apostar pel
futur sense renunciar a I'excel-léncia,
tant per crear campanyes atractives,
espots impactants o una identitat
visual i sonora renovada.

La IA obre un mén de possibilitats,
no deixis passar I'oportunitat d'apro-
fitar-les.

Antoli Ortiz, aocreatius
hola@aocreatius.com
685745551

pas



INVERTIR EN LA SALUT DE LES PERSONES EN EL SEU TREBALL TE MOLTS BENEFICIS PER A TOTHOM

t "
Salutiseguretat pera les persones en el treball.

EL BENESTAR LABORAL
ES FONAMENTAL PER
OFERIR LA MAXIMA
QUALITAT EN ELS
SERVEIS QUE OFEREIX
L’EMPRESA

AMPOSTA TORTOSA TARRAGONA
C/Rei Pere Il El Gran, 22 C/ Mossen Manya, 9 C/ Salvador Espriu, 28
Tel. 977707730 Tel. 977449809 Tel. 977249988
MéRA D'EBRE REUS C/ Merce Rodoreda, 1
Av. Comarques Catalanes, 4 Av. Sant Bernat Calvé, 33 Tel. 977249988
Tel. 977127587 Tel. 977127587

Moll de Castella, s/n Port de Tarragona
CONSTANTi C/ Abat Escarré, 17 Tel. 977527031
Poligon Industrial de Constanti Tel. 977302104
C/Italia, 8 N
Tel. 977127587 - 977249988 LA RAPITA

C/Turo, 6 .
Tel. 977707730 WWW.S pact Iva.es



